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"DECENIO DE IA, IGT]ALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES''
año »r r¿ Rrcuprnacrórv y coNso¿rDÁ ct ó N »r u, rco N o u f .q, pERUáNA,,

Quillabamba,26 de septiembre 2025

Señor(a):
P RO MOTO RE S/DI RE CTO RE S DE LAS INSTITU CI O NE S E D U CATIVAS P RJVADAS
presente. -

Asunto : REITEM REQUERIMIENTO DE INFORMACIÓN PARA LA
SUPERVISIÓN ORIENTATIVA DE CONDICIONES BASICAS EN EL
I"IARCO DE LA ESTMTEGIA DE SUPERVISIÓN 2025.'

: a) LEY No 26549, LEY DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PRMDOSySU
REGLAMENTO DS N' OOs-zO21.MINEDU

b) RESOLUCIÓN MINISTERTAT N" 263-2021-MINEDU
c) RESoLUCIÓN MINISIERTAT N ilO}-aIL}-MINEDU
d) 0FICIO MrfLTrpLE N. 00034-202s-MINEDU/yMGI-DIGC-DIcE
e) oFICIO MI,LTIPLE N.s

00L2L-2025-MTNEDU/VMGr-DrcC-Dr cE
0 MEMORANDUM MrirTrpLE No 601-2025-cR CUSCO/GEREDU
g) oFrcro MTJLTTPLE N.s

001.52-2025-MTNEDU/VMGI-DrcC-DIGE

****¡t***t**¡i,1.****{.****¡1.*¡tt,},}{.***tt *{r**rt ,}*¡i*********,t***r}*******rt ***rt *r}**¡t¡t****rtri¡t **t***,t *{.ri¡¡*,t

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atención a los documentos de referencia, y a la
vez, comunicarle que en virtud de lo establecido en la RESOLUCIÓN MINISTERIAL No
109-2022-MINEDU y RESoLUCIÓN MINISTERIAL N' zz1,-zoz4-MINEDU, se les solicita
remitir Ia siguiente información;

Referencia

l Currículo Nacional de la Educación Básica

.._-;íí,' remltlr la siguiente información;
./.,:.r) \\_,

i .,:)1,lli.,, 1 ASPECro pEDAGócrCo

'¡ \\_--,/ 
¿... 

. P rlan Anual oe traDaro

2. ASPECTO LEGAL
Condición 1: Gestión institucional que garantice que la I.E se organiza en función de
sus fines de acuerdo con los objetivos de Ia Educación básica y el CNEB, y asegure
una adecuada gestión de convivencia escolar. Básica y el CNEB1, y que asegure una
adecuada gestión de Ia convivencia escolar.
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"DECENIO DE IA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARI MUJERTS Y ¡IOMBRES"
Aña DE rA, nrcwrn¡clóN y coNso¿fD¿ ctóN pt tt rco¡,¡ouft pTRUANá,,

Actas de las reuniones del
proceso de elaboración de las
normas de convivencia

Evidenciar el libro de actas donde se
verifique el registro de incidencias
de la IE, asimismo debe acreditar el
acta de la reunión de la elaboración
de las normas de convivencia

Remiür copia

Normas de convivencia
escolar aprobadas por el
director de la IE

Resolución Directoral de aprobación
de las normas de Convivencia

Remitir copia

Boletín informaüvo u otro
medio de difusión que
comunique las normas de
convivencia a toda la
comunidad educativa

Medios probatorios como difunde el
Boletín informaüvo indicando la
norrna de convivencia

Remitir copia

Repofte de caso en el Porta
SiSeVe del MINEDU

Registro de casos subidos a la
plataforma del SiSeVe

Remitir copia

Libro de Registro de
Incidencias de la IE

Libro de actas donde se evidencia el
regisfo de incidentes de la IE

Remitir copia

Resolución directoral (RD))
de conformación del Comité
de Gestión de Bienestan o el
que haga sus veces, aprobado
por el director de la IE

Resolución directoral de
Conformación del Comité de Gesüón
de Bienestar

Remitir copia

Plan de trabajo del Comité de
gestión de bienesta¡, o el que
haga sus veces, aprobado por
éste

Evidenciar el Plan de Trabajo de la IE
aprobado

Remitir copia

Condición 4: Personal direcüvo, docente y administrativo calificaüvo para la
provisión del servicio educativo de Educación Básica.

4.1 Personal Directivo

Informe de sustento sobre la
suficiencia del personal
directivo y pertinencia del
perfil establecido para las I.E
privadas

Relación del personal direcüvo,
con el informe de sustento sobre la
suficiencia de dicho personal y su
Resolución directoral de
Reconocimiento como tal,

Remiür copia

Reporte del cumplimiento del
registro de la información del
personal directivo en el Censo
Educativo

Registro de Censo del personal
direcüvo de la IE

Remitir copia
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"DECENIO DE IA, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HAMBRES"
¿ño ¿r r¿ nrcwrn¡,ctóN y coNso¿IDA ctóN »r u rco¡¡ouflprnuáNl,,
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CUS(]O

contratos laborales o de
prestación de servicios para las
IE

Contratos del personal directivo de
la I:E

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con personal directivo con
antecedentes penales y
judiciales, ni estar incursos en
los delitos previstos en las
Leyes 29988 y 30901, o
norrnas que las modifiquen o
sustituyan

Evidenciar todas las declaraciones
del personal directivo de la IE

Remitir copia

4.2 Personal Docente

Informe de sustento sobre la
suficiencia y pertinencia del
perfil requerido del personal
docente segun el PEI y PCI

Copia simple de la relación de
los docentes que laboran en la
I.E, con el informe de sustento
sobre la suficiencia de dicho
personal

Remiür copia

Reporte del cumplimiento del
registro de la información del
personal docente en el Censo
Educativo

Copia Simple del Registro de
Censo de los docentes de la IE

Remitir copia

contratos laborales o de
prestación de seruicios de todos
los docentes

Evidenciar todos los contratos
del personal docente y copia
simple de un contrato

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con personal docente con
antecedentes penales y
judiciales, ni estar incursos en
los delitos previstos en las Leyes
299BBy 30901, o norrnas que las
modifiquen o sustituyan

Evidenciar todas las
declaraciones juradas de los
docentes de la IE y copia simple
de una declaración

Remitir copia

4. 3 P ersonal Administrativo

Repofte del cumplimiento del
registro de la información del
personal administrativo en el
Censo Educativo

Copia Simple del Registro de
Censo del personal
administrativo de la IE

Remitir copia

contratos laborales o de
prestación de servicios para las
IE privadas

Evidenciar todos los contratos
del personal administraüvo y
copia simple de un contrato

Remiür copia
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.DECENTO 
DE LA IGUALDAD DE OPORTTJNIDADTS PÁRA MUJERES Y HOMBHES"

Año DE L4 nrcwrnactóN y coNsoLIDA ctóN »r u rcovouf¡ qERUANA,,

Declaración jurada de no contar
con personal administraüvo con
antecedentes penales y
judiciales, ni estar incursos en
los delitos previstos en las Leyes
29988 y 30901, o normas que las
modifiquen o sustituyan

Evidenciar todas las
declaraciones juradas del
personal adminisffativo de Ia IE
y copia simple de una
declaración

Remitir copia

4.4 Auxiliares de Educación

Reporte de cumplimiento del
registro de la información de los
auxiliares de educación en el
Censo Educativo.

Copia simple del registro de
Censo de los auxiliares de la IE

Remitir copia

contratos laborales o de
prestación de servicios

Evidenciar todos los contratos
del personal auxiliar y copia
simple de un contrato

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con antecedentes penales y
judiciales de cada auxiliar de
Educación

Evidenciar todas las
declaraciones juradas del
personal auxiliar de la IE y copia
simple de una declaración

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con auxiliares de educación con
antecedentes penales y
judiciales, ni estar incursos en
los delitos previstos en las Leyes
299BBy 30901, o normas que las
modifiquen o sustituyan

Evidenciar todas las
declaraciones juradas de los
docentes de la IE y copia simple
de una declaración

Remitir copia

CONDICIÓN 5: servicios complementarios que garanticen la seguridad y bienestar de las y los
estudiantes.

5.1 Servicio de alimentación

En caso corresponda, contrato o
documento suscrito con tercero
para provisión de un servicio de
alimentación saludable en los
quioscos, comedores y cafeterías
de la IE

Copia simple del contrato de
servicio con las persona natural o
jurídica

Remitir copia

En caso corresponda, el listado
del/de los quioscos, comedores
y cafeterías escolares saludables

Copia simple del listado de los
quioscos, como la declaración
jurada del representante legal
indicando que cumpla la

Remiür copia
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,,DECENIO 
DE I.A. IGIJALDAD DE OPORT.J§.IDADES PÁRA MUJERES Y HOMBNES"

eño »r ra nscwrneuóN y coNso¿IDA ctóN »r u, nco¡¡ouftpEftuÁNÁ,,

5,2 Servicio de Salud

5.3 Servicio de Soporte Psicológico

Ulümo reporte trimestral de
actividades desarrolladas por el
servicio de soporte psicológico

Copia simple de Ias acüvidades
desarrolladas por el área de
psicológica de la IE

Remitir copia

Declaración del número de
colegiatura del profesional de
psicologla

Evidenciar los Curriculum Vitae
de los Licenciados de Psicologla
y una copia del CV no
documentos de un profesional de
psicologla con su número de
colegiatura

Remiür copia

3. ASPECTO ECONÓMICO

Para este aspecto de la IE privada remitir lo siguiente:

3,L Estimación de la Proyección de Estudiantes matriculados para los próximos 5 años,
a partir de la cantidad de matriculados en la I.E durante los últimos 3 años

3.2 Dl de que la IE, producto de la estimación, podrá garantizar el funcionamiento y
continuidad del servicio educativo en los próximos 5 años cubriendo gastos básicos
como: remuneraciones del personal, servicios de agua, luz, telefonía e internet,
mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

3.3 Proyección de la asignación de recursos en cada año lectivo o periodo
promocional, para la mejora de la prestación del servicio educativo, que incluya el
periodo de implementación de los recursos.

Asimismo, los documentos antes señalados deben estar debidamente firmados por el
propietario o promotor y el representante legal de la IE.

4, SUP E RVISIÓN DE INFMESTRUCTUM EDUCATIVA
Respecto a las supervisiones de infraestructura se realizará la visita a la IE privada,
llenado del acta de supervisión y el registro fotográfico del mismo.

con que cuenta la IE, por local
educaüvo

normativa sectorial por el
ministerio de Salud y el ministerio
de Educación sobre su diseño y
funcionamiento.

Inventario que liste y describa el
contenido del botiqufn por local
educativo

Copia simple del lisado de I Remitircopia
cuantos boüquines tiene la IE y
el inventario de cada uno
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"DECENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PáRA MUJERES Y ¡ÍOMBRES'
AÑA DE T"A, RECUPERACIóN Y CONSOIJDA CIÓN DE LA ECONOM'APTRUANA"

Para el cumplimiento de este aspecto, en el día programado para la supervisión se
solicitará la siguiente documentación:

4.1 Copia de la partida registral donde conste inscrito el inmueble en el que Ia IE brinda
el servicio educativo (con una antigüedad no mayor de seis meses),

4.2 En caso ser un propietario en alquiler se debe presentar un documento que acredite
el uso del local educativo o la posesión (contrato de arrendamiento iguál o mayor a
un año debidamente suscrito, documento de cesión, contrato o convenio de cesión
en uso exclusivo, o documento análogo) debidamente suscrito, del local o locales
educ ativo s (de c o rrespo nder).

4,3 Copia de la Licencia de Funcionamiento y Certificado de Inspección Técnica de

I Seguridad en Edificaciones (ITSE) vigentes, otorgados por el Gobierno Local
correspondiente.

4.4 Copia simple del informe Técnico
donde se verifique el "detalle de
p ro fesio nal respo nsabl e,

4.5 Planos de distribución arquitectónica de La IE con indicación de áreas (m2) de
cada ambiente ocupado, Estos planos deberán ser mostrados en la supervisión,

filit-i)¡,-- Pudiendo proporcionar fotocopia digital del mismo.
§¡r4*rrX^t;iXa.6 Plano perimétrico y área total del predio ocupado por la IE que denote también las

!{ j;},y,ttfl áre_as libres mostrados en la supervisión, pudiendo proporcionar fotocopia digital
\.-,:\ o,nW liii j del mismo.
' §-rf 70, ,*:: simple lu ,1 $) ,resol.uciones .(es) d.e autoriz.ación de funcionamiento

r,r^l*1-];¡,/ otorgado por el sector Educación, que denote la dirección actual donde se brinda el\$!veltcl;.-' ^^_--:^:- -r_-_-L! , .servicio educativo y las metas de atención debidamente autorizadas.
4.8 Declaración por escrito del número de estudiantes por cada aula diferenciados por

sexo (varones, mujeres y total).
4.9 Declaración por escrito del número de personal docente, administrativo y de

servicio diferenciados por sexo (varones, mujeres y total).
4.1.0 Inventario de mobiliario y equipamiento el cual debe incluir la descripción general

de elementos del mobiliario y equipamiento de los ambientes básicos en
correspondencia con la cantidad, dimensiones, modalidad, nivel y/o ciclo
educativo, asf mismo, debe señalar el estado y operatividad de los mismos (firmado
por el representante legal de la IE privada).

4.L1 Declaración iurada firmada con la cantidad de locales educativos con los que
cuenta la IE Privada, detallando código de Local, código modular nombre y
dirección exacta de cada local educativo.

4.72 Documento de manejo y gestión de residuos sólidos.

Se verificarán a los alumnos de forma presencial, se ingresarán a los ambientes con Ia
presencia de alumnos y se realizarán las mediciones respectivas.

ITSE aprobado por el gobierno Local respectivo
cálculo de aforo" debidamente firmado por el
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTLIVIDADES P¿&T MUJERES Y¡{OMBRES'
Año Ds rá ngcuprnActóN v coNso¿rD¿ ctóN »n u, scoNoufA,pERUANA,'

Para la citada diligencia podrá llevar la asesoría profesional correspondiente, en caso lo
considere necesario2; cabe precisar que, la obstaculización de ta aciividad de supervisión
mediante acciones u omisiones de los administrado§, sus representante, personas
dependientes o de su ámbito organizativo, sean o no trabajadores, podría incurrir en una
presunta infracción administrativa conforme al numerat 6.1 de la tabla de infracciones y
sanciones del anexo I del DS N' 005-202I-MINEDII, por lo que se recomienda brindar todas
I as fel i ci d ad es corre sp on d i en tes.

nviar la información solicitada de cada aspecto al correo corresponcliente que a continuación
n detalla.

Esta documentación deberá ser enviada de manera digital a los correos antes señalados por
temática a cada especialista y al remitir la información colocar en el asunto el nombre de la
institución Educativa Privada-cumplimiento de CONDICIONES BASICAS (TEIvIATICA) HA§TA
nL l",uÑ:Es eP n4-§rnprrfMgRf' nR...z8¿5; así mismo, llenar el anexo of ád¡unto al presenre
oficio referente a declaración jurada de actualización de datos y remiiir; bajo
responsabilidad administrativa,

Por lo expuesto, se exhorta cumplir oportunamente con este requerimiento a fin de
garantizar un p.roceso ágil y ordenado en beneficio de nuestra comunidad educativa.

'?os N" 005-2021-MtNEDU, DECRETo supRErvlo euE ApRUEBA EL REGLAMENTO DE INsrrucroNES EDUCATTVAS pRTvADASDE
roucnclóN aÁslcn
ART. 59: Derechos y deberes de los administrados supervisados
59.1 el administrado tiene los siguientes derechos:
(...)

f) llevar asesoría profesional a las diligencias, en caso lo considere. De no encontrarse presentes el asesor al inicio de
esta, el supervisor otorga un tiempo máx¡mo de espera de quince minutos, transcurrido dicho tiempo la diligencia de
supervisión se inicia indeciblemente, pudiendo incorporarse el asesordurante el transcurso de esta.
(...)

G. PALMA HERRERA y ep aher2Zt28 9 @ gmai L c o
m

Prof. HUARCA CONCHA
YENYASUNCION

Supervisora
pedagógi ca-es pecial i sta en
educación inicial

Prof. VICTORIA ZAMVIA
IUAN CARLOS

victoriaaaza@gmail.com

PTof, LLACTAHUAMANI
HUACHACA, ADRIEL

Superuisor
pedagógi co-es pecial i sta en
educación secundaria

al I actahuamanih_5 7@hot
mail.com

C.PC ALOSILLA MONTOYA Supervisor económico mari fem on0 6@ gmai l. c om

Ing, ASCARZA QUINTANA leoniaq@hotmail.com
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CELULAR
Supervisora Legal 954735020

yenyas unci onhc@ gmai l. c

om
984665518

Supervisor
pedagógico-especialista en
educación nrimaria

984950381

/^:
-{.i 9+9786522

/4 997363707

Supervisor de
infraestruchrra

922661525
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideración.

Atentamente,
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"DECENIO DE TA, TGUALDAD DE OPORTTN¡IDADES PARA MUJERES YHOMBRES"
Aña DE u ntcwun¡,ctóN y coNso¿rD¿ ctóN »s, LA rcovouf¡. aERUANA,,

ANEXO I
DEcLAMcTóu ¡unaoe DEAcruArrzeqóx DE DATos

con documento de identidad N"
con cargo actual en la IE privada
en

de Nacionalidad

con domicilio Legal
distrito de

Yo,

provincia
del departamento de

Declaro bajo juramento los siguientes datos: (datos que estén reconocidas en Actos
Resolutivos de autorización de funcionamiento de la IEp)

No DATos cENERaIES DE LA rNsrrruclór{ EDUcATTvA pRrvADA

Lazón Social

].UC

§ombre de la IE privada
Código Modular No

eidieo Local No

6 Dirección de la IE privada
7 Correo electrónico de la IEB para la notificaciór

(concordante con el numeral 20.4 del TUO de l:
Ley N" 27444 modalidades de notificación)

DATOS DEL PROPIE'TARIO O PROMOTORY/O REPRESENTANTE LEGAT
1 Nombre y apellidos completos
Z DNI

Dirección
+ lontacto

lorreo electrónico

DATOS DEL DIRECTOR DE LA IE PRTVADA
1. Nombre y apellidos completos

)NI
)irección
lontacto
lorreo electrónico

Quillabamb a, 26 de septiembre de 2025

Firma del representante de la IEP
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Quillabamba, 1.3 de agosto 2025

ortcto_lvttilu plE-0 t{ $-,?gz s-cons=§/c snuou-q/ucrl-lc

Señor(a):
PROMOTORES/DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS
presente. -

Asunto : REQUERIMIENTO DE INFORMACIÓN PARA LA SUPERVISIÓN

ORIENTATIVA DE CONDICIONES BASICAS EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA DE SUPERVISIÓN 2025.

: a) LEY No 26549, LEY DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS Y SU

REGLAMENTO DS NO OO5'202T-MINEDU
b) RESoLUCTÓN MINTSTERIAL No 263-2027-MINBDU
c) RESOLUCIÓN MINISTERIAL N" 109-2022-MINEDU
d) oFrcto MTILTIpLE N" 00034-2025-MINEDU/vMcl-DIcc-DIGE
e) oFICTO MtiLTIpLE N.s 00121-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE

Referencia:

*{.,t¡****r.)t rl.{.***r(r(¡{.*1.*r(**+r.,t{(rl.,i¡1.**,}{.

ASPECTO PEDAGÓGICO
> Proyectoeducativoinstitucional
> Reglamento Interno
> Plan Anual de trabajo
> Proyecto Educativolnstitucional
> PIan Anual de Trabajo
> Ficha de fortalecimiento docente y directivo
> Inventario de los materiales
> RD del Servicio de apoyo educativo interno

ASPECTO LEGAL
Condición l.: Gestión institucional que garantice que la LE se organiza en función de

sus fines de acuerdo con los objetivos de la Educación básica y el CN[8, y asegul'e
una adecuada gestión de convivencia escolar, Básica y el CNE81, y que asegure Lllla

adecuada gestión de la convivencia escolar.

1 Currfculo Nacional de la Educación Básica

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, eu atención a los documentos de referencia, y a la

vez, cornunicarle que en virtud de lo establecido en la RES0LUCIÓtt¡ lvllruISf'ERIAL N'109-
2022-MtNEDU y RESOLUCTÓN MTNTSTERIAL N" 271--2024-MINEDU, se les solicira remitlr
la siguiente información:

f1
ó¡

Actas de las reuniones clel

proceso cle elaboración de
las nornlas dc convivencia

Evidenci¿rr el libro de actas doncle se

verificlue el registro de inciclencia:^
cle Ia lE, asimis^mo clebe acreditar el
acta cle la reunión de la elaboración
de las normas de convivencia

Remitil copia

,l r. I ttrlaperttlttttr:itt No474
l:' t' r tt: i t¡ t: i tt J c l. u (. ) t t t r, ¿ n c' iri tt (....' t.t.t t' t t - l' c r ti

I t l f ps :/ rw tv, t r 1¡ a l l t r t: o n rttt r t t: i tt t t. ¡¡ tt lt, p r:/tt e l t
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W'§ú§ca

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA I

Dr, JUAN RmAn0O GU¿frlAN HUA!áAN

Dlreetu de la u0HL AcoillAYo

Mg, RICHAR VELAROH CA§AFflAHCA

Olrsctor do h U0E[ AHTA

Mg. ELfil§R CUSIYUPANOUI TÉC§l

Dlreetor ds la U0EL CALCA

Or, RUBEN JU§TO CENT§IIO CARRA$CO

Olrootora da la UGEL

Mg, JUDIT JAVIER AAfvl0S
Dlrectora ds l¡ UGEL CANCHI$

Dra. §VA RO§A VATLE PRIETO

Dlrectora de la UGEL CHUMBIVILCA§

Mg. FREDDY QUII¡ONES CARoENAS
Dlroctor de la UGEL CU§C0

Mg, ELIZABETH VILMA CORONADO WAGNER

Directora de la UGEL ESPINAR

Dr. MELQUIADES CU§¡HUAMAN HERMOZA

Dlrector de la UGEL lá CONVENCION

Prof. JOSE LUI§ ALVAREZ CANA

Dlrector de la UGEL PAUCARTAMBO

Mg. CLAUDIO CE$AR RIVERA POMA

Director de la UGEL PICHARI KlMBlRl VItLA VIRGEN

Prof. ClR0 R0MEO MANGA LOPE

0lrector de la UGEL QUI§PICANCHI

Dr. JO§É EDUARDO VILLAVICENCIO QUI§PE

0lrector de la UGEL URUBAMBA

REG¡§TRO DE PLAN DE MONITOREO NO34S.AUTORREPORTE DE

CONDICIONES BA§rcA§

oFtc lo trlÚlrpm N.0 001 52¿026-MINE0UTMGLDIGC-DIGE

P 2025

Me diriio a u¡ted en atención al documento de referencia para poner en conocimiento la importancia det. teghtro del

Autoreiorte de &ndicionos Básicas de las lnstituciones Educaüvas de ges$Ón privada en el marco del Plan de Monitoreo N.0

3d5, a través de la plataforma §IMON,

Flaroleta Santa Catallna
Dlstrlto do Cusco, Cusco- Perú

https : I ttrwtt, gereducusco gob,pe
lHaoamos
lnlSroRtA

Escaneado con CamScanner
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S$ oftXt seíul* que, si hhs se la rbrgso rxr Sau ary¡h*o flast¿ §l 30 de srytienrke da 2üü§, d
& de septiemke at¡n existe u* 3S"§0$ü Or te piva*m a niwi r¡aci¡*ul qw no han¡e¡ji¡ado u rEistro
effiWsn¿¡e*Ée, lo oual es motiw de ysaq,¡pa¡ón,

A fi* de 6eg{,rtr *l «:r@}mkmt* de esfe p{oceso, sa s*iiita qr*e las t}§§1, en eJ narm de sus
mrnpet*ncie y en wxodarci¿ m h estabbcid* en |a §esojuclkr lilinisted¡{ N"o lS9-}0?l+{t¡,1§D{J,
r*dicst las si¡t*hnles a6ores:

f . lltryÉhea y haca xguintknlo a las lE pivadas de su jurMk»irh §le arin ño hán ffingletado
§l arbnsro{te *n la Slaforma.

2- &inda las sienlaci¡res necex¡ias pan hei$tar *dro reqisto, a lravÉs do hs s*diCI§
dhponihh§.

3. ¡taed*r al rcpo*le d* ayafl§s reg¡ofial en el s§uknle enlace pnpoonnado prx *l illil'l§DlJr

htt$l@ psñerti.corntuievf?r:eyJrl§l,l#Utli:Y*OQ&ffE4f'¡ÉúLlG$twSY¡ftYivl(¿§Y4oGYINIE§
li'r,idCl$li§3CIWJk3Gñ{L}?0§l{i0t},{CI1{nrlillüOtiit TY3il}f¡{ilmÉyérnE¡4Clslmt'tr$jR§%t0Yr}0

§e agradece lmla¡ las rn*ddas r¡sc¿ssriüs crn caricler d* u,1e*cra, m*slJerando la plorimidod del
rerrcimie¡to del plaro. §* adiunta 0? lo¡hs

q §ir*u'(ol{tÉtr&rr ,'

dtrrttrtt !f {r.r.Er{

§¡trfir
Á/arbS
8\§rtu}1.h

pl¿rolat¡ s¿nrt C¡l¡r¡ña
0irüito d+ Curco, Curco. peru

ñIlps /Annr. gareducus c o,So0.po

J
Scann

lHaoamos
lnr§ronrA

Escaneado con Cam
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"2?genP do la lguatdad do opoilunldados pdra muleres y hambrcs.
'Año de la recupdnclón y consol¡dactón de la ecdnomlá peruana,

Lima,24 de seliembre de 202§

s(a),
DIRECTCIR(A) REGTONAL DE EDUCACTóN
GERENTE(A) REG|ONAL DE EDUCACTÓN
Preserlte. -

Asunto: Reiteralivo de reglstro del Autorreporte de las lnstitucfones

Educativas Privadas en el Plan de Monitoreo 34§ en la

plataforma SIMON

Referencla: OFICIO MUITIPLE N.o \\Afi1-\Ü2S"M!NEDUNMGI'
DIGC.DIGE

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez, en alención

al aiunto y 
-documento 

dd referencia, mediante el cual se ¡nformó sobre la
habilitacíón del Plan de Monitoreo 345 - Autorreporte de Condiclones
Báslcas de lE privadas 2025 en la Plataforma SIMON, prórroga que permile a

las lE privadas que no registraron su Autorreporte en el Plan de Monitoreo 249,
lo realicen en este Plan Con una ampliación de plazo, teniendo como fecha de

habilitación desde el 11 de agosto hasta el 30 de setiembre de 2025,

En ese marco, el plazo de ampliación establecido dentro del Plan de Monitoreo
345 se encuentra próx¡mo a expirar, siendo este el 30 de set¡embre del 2025,
y de acuerdo al reporte de la plataforma SIMON con fecha 22 de septiembre de
2025, se advierte que no todas las lE privadas a nivel nacional han procedido al

registro de su Autorreporle. La plataforma SIMON indica que el 60,40% de lE
privadas sl ha cumplido con la ejecución del Autorreporte; sin embargo, el

39,60% de lE pr¡vadas aún no ha realizado su re§pectivo registro en la
plataforma, lo cual resulta preooupante debido al próximo vencimiento del
plazo. Se adjunta el enlace en el que puede verificar el porcentaje de avance
de su regíón:

bllpü'lapp.oower§i.corq/vieW3r=evJrlioiNVKI2NzYOODQ-IZ,IE*Ny0QMGZjLWlSy¡rty¡YtSzpv+ocyt N.rrst¡wiOCt0tiFgow.JrzcElLwqsNiqN nNmZ¡t hZONLt
TY3 N D E4 Nm EvZm EvOS lslmMiOiR9To20%2Q

Bajo lo mencionado, se sol¡cita a su despacho para que en coordínación con
las Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL), en el marco de sus
competencias, según lo establecido en la Resolución Mínísterial N,0 109QA22"
MINEDU, el documenlo normativo denominado "Disposfclones para el proceso
de adecuación a las Condiciones Básicas de lnstítucfones Educativas de
Gestión Privada de Educación Básíca", se realice et moniloreo a lag lE
pdvadas, y brindar, a fravés de los medios que disponga, los alcances que

mao
0)
J
o
o)
o-
o
oo
f
C)
o)
3ao
0)
5
5o

E6lo s un¡ coÍd¡ ¡uúnlh¡ irnpÍm¡bL ds sn Cac¡rfirsri]lo rdrc{róoto ¡rs¡rlv¿úo
ao d Mini§afio d. Educrciór¡ .á¡..r!do to úrprarlo Oo, rf An a5 dr O"g, 07t1.
ZQI*PCi{ y l. Tr.crr. §¡po¡¡i*Ón Coñ9tañcntánr Finr, 6.1 D.S. OX&ZOi&
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estas r¡ltima§ requieran para el adecuado registro de la inrarrnaelón en el Plsn

iá Monitoreo N.o 34§ en la plataforma §IMON'

Finalmente, si tuviera alguna conoulta, Bgnem6§ * tu dieposieiün el eorrso

electrónico leprivad,np"@¡0lnpd,H.qoh'[e'

§in otrO partieUlar, hago propleia la oporlunldad para expresarle las ñtusstras

Jü miospecial consideiaclón y ostima per*onul'

Atentamente,
fkmrdo dlolt¡lmct{r Pon
YAITA §0lEl0 Cr¡lo¡
¡lbrdo FAl, ?0ltttl0S98 ton
hrbtltol Br ¡cfi¡l dr
oonlormld¡d
irctr¡l :meñOe0 l0:21160'0600

ffi@ffi

§rto rt unr @pl. rularruc. lmprlñfblá ü* uñ dosumtilt§.lúsl,*nlc! úrchlvúdo
tñ 0l Ulñl¡todo út Erlucro6n, tÉ¡e.fido lo dtrpur¡lo po. rl A¡1. 23 do 0 8. O?0.
e0l§-pCM y l. fac.ra oitporldóh Coñplrñrntlrlr Flnel ¡tol D,§. OaF2Ot0-
pCM. tlu rubnuqldrd r lñhnddüd B,edtñ ltr §ontfmndr¡ I travat da la
iloutoñtr dtrrüdün wrb;
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